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PREMESSA

La presente relazione viene redatta da province c comuni ai sensi e per gli effetti di cui aIl'articolo 4 dal
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. I49, recante: "Meccanismi sanzionatori c prcrniali relativi a regioni,
province c comuni, a norma degli articoli 2, 17, c 26 della leggo 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere lc
principali attività normative c amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

a) sistema c esiti dei controlli interni;

b) eventuali rilievi della Corte dei conti;

c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati c stato del percorso di
convergenza verso i fabbisogni standard;

d) situazione finanziaria c patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli enti
controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dcll'articolo 2359 del
codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

c) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard,
affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come
parametro di riferimento realtà rappresentative delI°offer“ta di prestazioni con il miglior rapporto qualità-
costi;

l) quantificazione della misura dell”indcbitamento provinciale 0 comunale.

La relazione deve essere sottoscritta dal sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data di
scadenza del mandato. Entro e non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione della relazione, essa deve
risultare certificata dall'organo di revisione dcll`cnte locale c, nei tre giorni successivi la relazione c la
certificazionc devono essere trasmesse dal presidente della provincia 0 dal sindaco alla sezione regionale di
controllo della Corte dei conti.

La relazione di fine mandato e la certificazione devono essere pubblicate sul sito istituzionale del comune da
parte del sindaco entro i sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo di revisione
dcll`entc locale, con Pindicazione della data di trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dei
conti.

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la sottoscrizione della relazione c la
certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro venti giomi dal provvedimento di
indizionc delle elezioni e, nei tre giomi successivi la relazione c la certificazione sono trasmesse dal
presidente della provincia o dal sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti.

La relazione di iìnc mandato è pubblicata sul sito istituzionale della provincia o del comune entro c non oltre
i sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo di revisione dell'entc locale, con
Pindicazione della data di trasmissione alla sezione rcgionalc di controllo della Corte dei conti.

Ucsposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema già adottato per altri adempimenti di
legge in rnatcria per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati e anche con la finalità di non
aggravare il carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle elaborate e che di seguito vengono riportate, sono desunto dagli schemi dei
certificati al bilancio ex art. 161 del Tuel e dai questionari inviati dall°organo di revisione economico
finanziario alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei conti, ai sensi dell”articolo 1, comma I66 c
seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti,
oltre che nella contabilità dclI'entc_
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PARTEI-DATIGENERAU

1.1 Popolazione residente al 31-12

I 2014 I 22015 I zola I 2011 2018
I Popolazione I 277 I 271 I 267 264 263

1.2 Organi politici

GIUNTA COMI,/Éì\/'ALE in carica dal 25/05/2014
Sindaco: MILANO PAOLO CARLO
Assessore: UGO ALESSANDRO GIUSEPPE
Assessore: FERRARIS MARCO

CONSIGLIO COMUNALE in carica dal 25/05/2014
Presidente: MILANO PAOLO CARLO
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:

UGO ALESSANDRO GIUSEPPE
FERRARIS MARCO
BOSCO ALESSANDRO
POLO FRANCESCA
ODORIZZI LUCIANO
GAMA LORENZO ANGELO
IVALDI FRANCESCO GIUSEPPE
MALFATTO MARCO
MOLLEA MARCO

Consigliere: CARENA GIOVANNI

1.3 Struttura organizzativa
Organigramma:

Segretario: CASAGRANDE DR ALESSENDRO in convenzione con la Provincia di Asti
Numero posizioni organizzative: 3 di cui una in convenzione
Numero totale personale dipendente 2

1.4 Condizione giuridica deH'Ente
L'ente non è commissariato e non lo è stato nel periodo del mandato e, per quale causa, ai sensi dell`art. 141
e 143 del TUOEL

1.5 Condizione finanziaria deIl'Ente
l'ente non ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi dell'art. 244 del TUOEL, o
il predissesto finanziario ai sensi dell`art. 243-bis. Infine non ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui
all`art. 243-ter, 243-quinques del TUOEI. e/o del contributo di cui all'a11. 3 bis del D.L. n. l74ƒ20l2,
convertito nella legge n. 213/2012.
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1.6 Situazione- di contesto interno/esterno
Le criticità riscontrate riguardano esclusivamente alla carenza di personale e Fimpossibilità di assunzione di
nuove figure. Sia il servizio finanziario che il servizio tecnico sono in convenzione con altri enti così come il
servizio di polizia locale. L`ente non ha neppure operai ed il segretario comunale è in convenzione con la
provincia di Asti per un tempo ridotto

2. Parametri obiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario
ai sensi dell'art. 242 del TUOEL)
Tutti i parametri obiettivi di deñcitarietà sono risultati negativi sia all”inizio che alla fine mandato

'Ii



PARTE Il - DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE
DURANTE IL MANDATO

1. Attività normativa
Vi è stata attività di adozione e modifica regolamentare durante il mandato elettivo.

2. Attività tributaria

2.1 Politica tributaria locale

J i=¬f'øi'*›.-1"'indicare le tre rinci ali ali uotea licate abitazione rinci aleerelativa detrazione, altriP P Q PP P P
immobili e fabbricati rurali strumentali, solo per Imu)

^"“l“°"" 2014 zois 2016 2011 2018ICI/IMU

Aliquota abitazione principale 1,60% 1,60% 1,60% 1,60% 1,60%

Detrazione abitazione
principale ESBDIB ÖSCTIIC 6 S6I1\€ €S€I1l€ CSEIIIC

Altri immobili 1,60% 1,60% 1,60% 1,60% 1,60%
Fabbricati rurali e strumentali
(solo IMU) CSÉHIC esente CS6fll€ CSCIIIC SSCIIIO

. -i › I › ~ i'› 'i' I aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione

Aliquote addizionale Irpef 2014 2015 2016 2017 2018

F _ . 11011 11011 11011 11011 11011ascia esenzione
applicata applicata applicata applicata applicata

Differenziazione aliquote

Aliquota massima 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%

NO NO NO NO NO

l i ff ' i ti i.~_i1¬if» indicare il tasso di copertura e il costo procapite

Prelievi sui rifiuti 2014

Tipologia di prelievo diretto

Tasso di copertura l00,00%

Costo del servizio procapite 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00

2015 2016 2017 I 2018

diretto diretto diretto diretto

100,00% l00,00% l00,00% 100,00%



3. Attività amministrativa

3.1 Sistema ed esiti' dei controlli interni
Analizzare Farticolazione del sistema dei controlli interni, descrivendo gli strumenti, le metodologie, gli
organi e gli uffici coinvolti nell'attività ai sensi degli articoli 147 e ss. del TUOEL

5 _? _›' [sniff i_›':'L` Ji' :'if'“~†›'uTii"'.-`

Indicare iprincipali obiettivi inseriti nel programma di mandato e il livello della loro realizzazione alla fine
del periodo amministrativo, con riferimento ai seguenti servizi/settori:

0 Personale:
razionalizzazione della dotazione organica e degli uffici;
I Lavori pubblici:
sono stati effettuati numerosi lavori pubblici su vie e piazze comunali mediante l°utilizzo di contributi
regionali.
Sono in corso lavori di sistemazione del fiume Bormida a seguito di danni alluvionali, anch`essi finanziati
da contributi regionali
E` stato fatto efficientamento energetico sulla pubblica illuminazione nediante la sostituzione dei vecchi
corpi illuminanti con nuovi led
0 Gestione del territorio:
razionalizzazione dei tempi di rilascio delle concessioni edilizie a1l°inizio e alla fine del mandato;
0 Istruzione pubblica:
Organizzazione dle trasporto scolastico;
0 Ciclo dei rifiuti:
miglioramento della percentuale della raccolta differenziata al1”inizio mandato ed alla fine mandato;
0 Sociale:
aumento livello di assistenza degli anziani dall`inizio e alla fine mandato;
I Turismo:
sono state programmate numerose iniziative per lo sviluppo del turismo collaborando con le diverse
associazioni presenti sul territorio

l _ 't.*-;'ii¢.†f›.;.:i›.:='¬¢_ .ii fil; :i›_rr.› 'ii <2
Le valutazioni delle dperfoi-mance vengono effettuate con modalità regolamentate da11`amministrazionc
mediante adozione di clibere in sede di assegnazione dei rispettivi badgets

;f I 3 i,._*i»'i{ri::';Öf _* '1;f:1'i.-U' ii ;'.:›"i' i;v:(›^;: i.1i;'r ~l`li.lí† 'il '›1'i^-I J? 2" "›l A r LI!i`iY:“ Jif l`.".l";i

Non sono state adottate particolari modalità o criteri di controllo sulle società partecipate ai sensi dell°art
147-quater del TUOEL
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PARTE III - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE

3.1 Sintesi dei datiƒinanziari u consuntivo del bilancio deII'ente

ENTRATE

(IN EURO)

REGIME CONTABILE ANTE D.LGS. N. ll8/2011

2014
Percentuale di

Incremento/decremento
rispetto al primo anno

Avanzo di
amministrazione 13.600,00 0,00%

ENTRATE
CORRENTI 310.955,47 0.00%

TITOLO 4
ENTRA rs DA .4 1..'ßN,4z1m.=/ 5 _ 201 ,36
E TRASFERIMENTIDI
CAPITALE

0,00%

TITOLO 5

EN176,4 TE DERIVANTI DA
A CCENSIONI DI PRESTITI

108.758,79 0,00%

TOTALE 424.915,62 0,00%

SPESE

(IN I-:unm
2014

Percentuale di
incremenloldecremento
rispetto al prima anno

TITOLO 1
spßss comm:

` 278.911,71 0,00%

TITOLO 2

SPESE IN (UNT0
CA PITALE

11.917,29 0,00%

TITOLO 3
RJMBQRSO D1 mwsrrrf

131.114,37 0,00%

TOTALE 421.943,37 0,00%

PARTITE DI
GIRO

(IN Euao)
2014

Percentuale di
incremento/decremento
rispetto al primo anno

TITOLO 6
ENTRATE DA SERHZI PER
CONTO DI TERZI

51.177,93 0,00%

TITOLO 4
SPESE PER SERVIZI PER
(`ON'J'"0 DI TERZI

51.177,93 0,00%

“ *T* É: T
















































